KWESTIONARIUSZ  OSOBOWY  DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 	 	 
1. Imię (imiona) i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………. 
2. PESEL: ……………………………………… 
3. Telefon do kontaktu:……………………………………………..
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):…………………………………………......................... ...............................................................................…………………………………………………………………………….
5. Wykształcenie:  
…………………………………………………………………………………………………............................. 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: 
 (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 
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	Nazwa firmy 
	Stanowisko 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



6. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
szczególnych ............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji i dalszych rekrutacji (zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – dalej RODO). 
 
…………………………………………………  	              …………………………………………………………………. 
   (miejscowość i data) 	 	 	 	                     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 				KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Administratorem danych osobowych jest Spółka ARBET Investment Group Sp. z o.o. z siedzibą w Olsztynie, ul. Budowlana 3, 10-424 Olsztyn, zwana dalej: „Administratorem”.
2. Dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z realizacją procesu rekrutacji.
3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych skutkuje niemożnością przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w związku z wyrażeniem zgody na cele wskazane powyżej – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej: „RODO”.
4. [bookmark: _Hlk80604096]Dane osobowe będą przetwarzane do czasu cofnięcia wyrażonej zgody.
5. Dane osobowe będą przetwarzane w ramach grupy kapitałowej.
6. Dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom trzecim.
7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich/organizacji międzynarodowych, w tym poza Europejski Obszar Gospodarczy. 
8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przysługuje Panu/Pani prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Przysługuje mi również prawo do cofnięcia każdej udzielonej zgody, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych).
10. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu w tym zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.


......................................................................                                                      ........................................................................
(miejscowość i data)                                                                                     (podpis osoby rekrutowanej)

